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Steps of Research methodology 
• Problems formulation
 Review of literature
• The main objectives of review of related literature are:
(I)  To provide theories, ideas, explanations or hypotheses 

which are likely to be  helpful in the formulation of 
research problem?

(II)  To avoid over lapping studies,
(III) To be a fertile source for formulating  hypothesis,



(IV) To suggest the methods of data collection,   
procedures, to explore the sources of data and    
statistical techniques appropriate to the  
solution of  the problem,

(v)  To gather comparative data and findings of    
earlier researches which are of use in the  
interpretation of data and analysis of results?

(vi) To enable the investigator to gain expertise in 
his area of interest, and

(vii) To keep the researcher abreast of the most 
recent development in his area of activity.



Steps of Social Research 
 Formation of Hypothesis
 Working out Research design
 Define universe of the study 
 Determined sampling design
 Tools of data collection 
 Analysis of the data 
 Testing of Hypothesis
 Generalization & Interpretation
 References
 Report writing 
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भ गनी मंडळ चोपडा संचा लत  
समाजकाय महा व यालय,चोपडा, िज हा जळगाव 

    वषय : कुपोषण.  

सादरकत  :  हषदा संजय सु शर. 
           समाजकाय पारंगत भाग-१  

शै णक वष : २०२१-२२

मागदशक : ा.डॉ. अनंत देशमुखसर.



अनु म णका.

• तावना .
• या या .
• कुपोषणाची कारणे .
• कुपोषणाची ल णे .
• कुपोषणाचे दु प रणाम .
• समायाकायक याची भू मका .
• संदभ .



तावना.

• कुपोषण हणजे आजार न हे परंतू अयो या आहार, उपासमार व
िजवनस वाचा अभाव यांचा प रणाम मुलां याशर रावर होतो. असे मुल
लहान या आजाराने सु दाअश त दसू लागतात. उदा- अगंावर सुज येणे , 
मुलरडके होणे, बाळाची वाढ खु ंटणे, वजन व उंची वया या माणात न वाढणे
यालाच कुपोषण हणतात.



या या.

• पु रेसा व यो या आहार न घेत यामुळेजी अश त पणाची पर ि थती नमाण
होते तला कुपोषण हणतात. व अ या यि तला कुपो षत हणता येईल.



कुपोषणाचीकारणे.

• लवकर अंगावर ल दूधपाजणे बंद करणे .
• बाळाला भरपूर व वेळेवर अंगावर ल दूधन मळणे .
• पूरकपोषकआहारास उशीरा सु वात .
• आहारात अ िजवनस वाचा अभाव .
• सततआजार पडणे .
• दोन मुलांम येअंतर कमी असणे .



कुपोषणाची ल णे

सौ य कार
• वजनात हळूहळू वाढ .
• पोटाचा नगारा .
• कृशअंगकाठ .
• भूकमंदावणे .
• नरउ साह .
• माती खा याची इ छा .
• रातअंधाळेपणा .

गंभीर कार
• मुलां या वजनात वाढ न होणे .
• पाय व कधी कधी त ड सुजणे .
• शर रावर काळे डाग पडणे .
• केस गडायला सु वात होणे . 
• तकार श ती कमी होणे .
• जंतू दोषाचे माण वाढणे .
• गोवर, टबी व याचा वेकार वाढतो.



कुपोषणाची दु प रणाम.

• वजन न वाढणे व वाढ न होणे .
• चालणे, बोलणे या या मंदावणे .
• हाता पायाचा कडया व पोटाचा नगारा होणे .
• चेह यावर उदासपणा व नरउ साह वृ ी.
• हात पाय चेहरा यावर सूजव वचेवर फोड येणे
• तकार श ती कमी होणे .
• जंतू दोषाचे माण वाढणे .
• गोवर, टबी व याचा वेकार वाढतो .
•



कुपोषणवर ल उपाययोजना.

• बाळाला ए क ते दड वष तनपान करणे .
• बाळाला प ह या दवशी पासुनवेळेवर दुधपाजणे .
• सहा म ह यानंतर लगेचच तनपानाबरोबर वर या आहाराला सु वातकरणे .
• दोन मुलांमधीलअंतर कमीत कमी तीन वष असावे .
• मुलांचे सव लसीकरण वेळेवर कराव.े



कुपोषणा वषयीसमाजकाय याची भू मका.

• शासनाचे उपाययोजना जसे पूरक-पोषणआहार आ णआरो यसवेा याबददल
समाजात हणजे तनदा माता गरोदर माता याम ये जाणीव व जगृती
नमाण करणे.

• योजने या लाभासाठ यांना जवळील ाम-बाल वकास क ाला भेट दे यास
सांगणे.

• संदभ : पोषणआ णआहार – मा हती व श ण मागदशकपुि तका.  







प्रस्तावना :-
आदिवासी क्षेत्रात आदिवासीींचा ववकासाकरिता उस्फूततपणे काम किणाऱ्या अनके व्यक्ती व

सींस्था आहेत. त्यातील उल्लेखनीय काम किणाऱ्या व्यक्ती व सींस्थाींची ननवड करून त्याींच्या कायातचा जाहीि
गौिव करून असे काम किण्याकरिता इति व्यक्ती व सींस्थाींची ननवड किणाऱ्या या उद्देशाने आदिवासी सेवक
आदिवासी सेवा सींस्था पुिस्काि िेण्याची योजना १९८५ पासनू कायातन्ववत किण्यात आली. हा पिुस्काि
प्रनतवर्षी पिमपूज्य ठक्किबाप्पा याींच्या जयींतीदिनी (२१ नोव्हेंबि) १५ सेवक व ७ आदिवासी सेवा सींस्थाींना
िेण्यात येतो.
या पुरस्काराचे स्वरूप.
१) आदिवासी सेवक पुिस्काि प्राप्त व्यक्तीस २५००० रुपये व आदिवासी सेवा सींस्था पुिस्काि ववजेता
सींस्थेस ५० हजाि रुपये िकमेचा पुिस्काि िेण्यात येतो. २०१७/१८ या वर्षातत काही अपरिहायत कािणास्तव हा
पुिस्काि िेण्यात नव्हता. त्यामळेु िोन हजाि सतिा व अठिा व िोन हजाि अठिा एकोणवीस या िोवही
वर्षातचा पुिस्काि जाहीि झाला असनू ३० व्यक्तीींना आदिवासी सेवक व ९ सींस्थाींना आदिवासी सेवा सींस्था
पुिस्काि घोवर्षत किण्यात आला आहे.



पात्रता.

1. अजतिािाचे वय ४५ वर्षातपेक्षा जास्त असावे. 

2. अजतिाि, खासिाि, आमिाि, न्जल्हा परिर्षि, अध्यक्ष अथवा कोणत्याही अधिकािी पिावि नसावा 

3. अजतिाि स्वयींसेवी सींस्था िाजकािणापासनू अललप्त असावा.

4. अजतिाि व्यक्ती व सींस्था याींच्याववरुद्ध फौजिािी स्वरूपाचे गुवहे नोंिववले नसावेत ककीं वा लशक्षा 

झालेली नसावी.

5. पुिस्काथींनी आदिवासी सींस्कृती, सींवितन, लशक्षण, अत्याचाि ननमूतलन, अींिश्रद्धा, ननमूतलन, इत्यािी 

प्रकािच्या के्षत्रात आदिवासीींच्या ववकासाकरिता ककमान िहा वर्षे ववशेर्ष भिीव कायत केलेले असावे.

6. अजतिािाींनी ववहीत नमवुयातील अजत केलेल्या कायात बद्दलच्या मादहतीसह सींस्थाींच्या बाबतीत सींस्था 

पन्ललक ट्रस्ट सोसायटीज िन्जस्त्रेशन अॅक्ट खाली पींजीबद्ध  असल्याबाबतची प्रमाणपत्रे घटनेची 

प्रत व मागील पाच वर्षे याचे अहवाल पाठववणे आवश्यक आहे.



संपकक .
सींबींधित के्षत्राचे प्रकल्प अधिकािी, एकान्त्मक आदिवासी, ववकास प्रकल्प न्जल्हाधिकािी, मुख्य कायतकािी 

अधिकािी, न्जल्हा परिर्षि.

उपाय योजना :-
िाज्याची आदिवासी उपयोजना कायातन्ववत किण्यासाठी ननयोजन ववभागातफे ववभवन प्रशासकीय ववभागाींना

व्यवस्था उपललि करून िेण्याबाबत पद्धती या िाज्यात १९९२-९६ पयतं पाळले जात असे व ते ववभाग त्याींच्या
स्वच्छता अधिकािात आणण त्याींच्या प्राथम्य क्रम पसींतीनुसाि आदिवासी उपयोजना करिता वळे ननन्श्चत किीत
असत आदिवासी उपयोजनेतून बाजूला काढलेल्या ननिीतनू कोणत्या योजना कायतक्रम आणण ववकासाची कामे हाती
घ्यावयाचे आहेत याबाबत सुद्धा तेच प्रशासकीय ववभाग ननणतय घेत असत. आदिवासी के्षत्रातील योजनाींचा तेथील
आदिवासीींना प्रत्यक्ष लाभ उपललि करून िेणे पेक्षा केवळ एक घटक असल्याची भावना ननमातण झाली. आदिवासी
के्षत्रातील प्रशासनाच्या सहमतीने योजना कायतित न किण्याचे कोणतेही प्रयत्न केले गेले नाहीत. आदिवासी उपाय
योजना कायातन्ववत यामध्ये काही त्रुटी आणण वैगुवय झाली होती. परिणात: आदिवासी के्षत्रातील कामाींमध्ये पुिेशा
प्रमाणात गुींतवणूक किण्यात आलेली नाही.



िाज्यातील एकूण लोकसींख्येशी अद्यापही अलशक्षक्षतता आणण िारिद्र्य मोठ्या प्रमाणात
आहे असे दिसून येईल.

आदिवासी उपाय योजनेच्या कायातववयातील आतील उल्लेणखत त्रुटी आणण वैगुण्य लक्षात
घेता िाज्य शासनाने सिि बाब आठव्या पींचवावर्षतक योजनेच्या प्रािींभी िाज्य ननयोजन मींडळ पुढे
माींडले.

िाज्य ननयोजन मींडळाचे सिस्य आणण माजी मुख्य सधचव याींच्या अध्यक्षतेखाली जानेवािी
१९९१ मध्ये िाज्य ननयोजन मींडळाचे एक उपसलमतीची ननयुक्ती केली आदिवासी उपाय योजनेला
अींनतम रूप िेण्याची जबाबिािी आता आदिवासी ववकास ववभागात कडे िेण्यात आली आहे.

आदिवासी उपाययोजने खाली प्राप्त झालेल्या ननयतव्ययाींपैकी ६० टक्के ननयतव्यय न्जल्हा
योजनाींसाठी न्जल्हा ननयोजन सलमतीला सुपूतत किण्यात येतो तसेच उवतरित ४०% ननयतव्यय
आदिवासी लोकाींच्या गिजा व आवश्यकता ववचािात घेऊन मागासवगीयाींचे कल्याण व इति
सींबींधित ववभागाींना उपललि करून िेण्यात येतो.



समाजकायतकत्यातची भूलमका
प्रशासनाचे काम उत्कृष्टिीत्या होण्यासाठी काही वैज्ञाननक गोष्टी प्रत्यक्ष क्षेत्रीय

कायातविील सींशोिन या गोष्टीींची ननताींत आवश्यकता भासू लागली पयातयाने उत्कृष्ट
प्रशासन व्यवस्थेची आणण यासाठी तितूि किण्यात आली. कालाींतिाने काही काळ
अींमलबजावणीच्या दृष्टीने खपूच उत्कृष्ट होता. पण त्यानींति ननिीचा तुटवडा लोकाींची
उिासीन भूलमका शासकीय कमतचाऱ्याींची आळशी वतृ्ती, फक्त सींख्यात्मक कामाकडे
लक्ष योजनेतील त्रटुी या सवत गोष्टीींमुळे प्रशासन याींचा ना कुचकामी ठित असल्याचे
दिसून आले यामुळे व्यवसानयक समाजकायत कत्यांनी गिज प्रकर्षातने जाणवत होती.
प्रामुख्याने ववववि शासकीय योजनाींची ननयोजन अींमलबजावणी झाली. ति मनुष्याची
ननताींत आवश्यकता आहे. यामध्ये एक व्यावसानयक समाज कायतकतात म्हणून
सामान्जक ववकासाबद्दल असणािी जाणीव खपू महत्त्वाची ठिली. प्रत्यक्ष प्रशासकीय
यींत्रणेतील खऱ्या अथातने लाभाथी योजनाींचा लाभ िेण्याची सवातत महत्त्वाची जबाबिािी
हा समाजकायतकतात पाि पाडत असतो. प्रशासकीय यींत्रणा व प्रत्यक्षात समुिायाींमध्ये
किण्यासाठी सवातत महत्त्वाची गिज असते. ती सवमाननीय बजावत असतात. यामध्ये
समुिायाींमध्ये जनजागतृी प्रबोिन तसेच समुिायाचे सींघटन या अत्यींत महत्त्वाच्या
बाबीींचा समावेश होतो समुिायाींमध्ये लोकाींचा सिकािी यींत्रणेकडे बघण्याचा दृन्ष्टकोन हा
नकािात्मक असतो त्या नकािात्मक दृन्ष्टकोनाला सकािात्मक बनववण्यामध्ये
समाजकायतकत्यातची भूलमका फाि महत्त्वाची असते पयातयाने असे म्हणता येईल की
प्रश्न व त्याींची यींत्रणा व प्रत्यक्ष लाभाथी यामिील िवुा म्हणजे समाजकायतकतात होय.



क्षमता बाींिणी प्रलशक्षण मागतिशतन चचातसुत्रे या काही ववलशष्ट
गोष्टीींचे यींत्रणेतील व्यक्तीींना प्रक्षक्षक्षण िेऊन शासकीय योजनाींची
परिणामकािक अींमलबजावणी किण्यासाठी समाजकायतकतात सतत
कायतशील असतो समाजातील िबुतल घटक व त्यासाठी ववशेर्ष कायत
किण्याची जबाबिािी समाज कायतकतात पाि पाडत असतो. व या सवत
जबाबिािीमुळे प्रशासनातील समाज कायतकत्यातच्या भूलमकेचे महत्त्व
अिोिेणखत होते.
.



धन्यवाद... 


